贵州医科大学第二附属医院

长期面向社会公开招聘博士生、硕士生、高级职称人才
公    告

贵州医科大学第二附属医院（原贵州省四一八医院）是一所集医疗、教学、科研、急救、预防、康复和保健于一体的综合性三级甲等医院。目前编制床位1000张，开放床位1380张，实际开放床位数1600—1800张。医院现有31个临床科室、69个临床专业学组，13个医技科室，19个临床医技教研室，10个住院医师规范化培训基地，1个全科医师规范化培训基地，2个全科医学社区培训基地，下属两所分院。

为加强我院学科和人才队伍建设，优化各专业技术人才结构，促进医院的规范健康快速发展，贵州医科大学第二附属医院（含下属两所分院）面向社会公开招聘从事临床诊疗及相关工作博士、生硕士及高级职称人才。具体要求如下：

一、引进对象及要求

（一）博士、硕士：省内外应、往届全日制脱产双证博士、国外高校（通过教育部认证）毕业的医学及相关专业博士生、硕士。

（二）正高级职称临床医师：全日制脱产临床医学本科以上学历学位，要求在省级以上大型三甲医院连续从事本专业工作十五年以上。

（三）副高级职称临床医师：全日制脱产临床医学本科以上学历学位，要求在省级以上大型三甲医院连续从事本专业工作十年以上；

二、引进条件

1、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义；

2、遵纪守法，品行端正，学风严谨，为人正派；具有良好的职业道德，开拓创新，善于合作。

3、具有承担高级别、高水平的科研项目的能力。

4、能带动和促进医院学科建设与发展，具有较强的学科组织管理协调能力。

5、身体健康，能胜任临床、教学、科研等一线工作。身体条件符合贵州省人事厅、贵州省卫生厅黔人发[2005]4号文件规定标准；

6、年龄要求：高学历人才：博士年龄在45周岁以下，硕士年龄在30周岁以下；高级职称人才：正高职称年龄在45周岁以下，副高职称年龄在40周岁以下。

其他急需紧缺人才年龄可适当放宽。

三、相关待遇

（一）高学历人才

1.博士研究生

（1）引进的博士研究生在本市购买住房（租房）的，凭购房合同一次性付给购房补贴50万元（或凭租房合同按服务期限分期支付住房补贴50万元），补贴中已含贵州省引进高层次人才住房保障实施办法（试行）中高层次人才补贴壹拾伍万元的60%补贴额度即玖万元，如未申请到医院先垫补贴。

（2）安家费：

①取得博士研究生学历学位后，有在三甲医院从事本专业3年以上工作经历的全日制脱产双证博士、国外高校（通过教育部认证）毕业的博士或急需的博士，能担任学科带头人者，一次性给予40万元； 

②工作经历在三级甲等医院不满2年的全日制脱产双证博士或无三级甲等医院工作经历的全日制脱产双证博士、本硕博连读应届毕业全日制脱产双证博士：30万元。

③应届博士研究生一次性给予20万元；

（3）按月发放生活补贴1000元；

（4）一次性给予科研启动经费10万元（由科教科管理使用，必须有省级以上的科研项目）；

（5）毕业后在第一个聘期3年内，取得主治医师职称者享受副高级专业技术职务待遇，取得副主任医师职称者享受正高级专业技术职务待遇。3年内未获相应专业技术职务，所享受的专业技术职务的相关待遇自行停止，只享受实际专业技术职务相关待遇；

（6）按照贵州省高层次人才引进绿色通道办理聘用或调动手续；

（7）按照贵州省人才引进相关政策，引进博士的配偶在非本市工作或无工作的，视当时省人社厅对博士配偶工作安置的政策支持情况，对符合上级相关要求的博士家属给予在本单位照顾安置合适工作，并协助做好子女入学安排；

（8）医院为博士研究生提供良好的科研、临床发展平台，优先提供外出学习、进修机会。

（9）每年至少申报一项国家级科研项目

（10）实行年度考核，院高层次人才引进专家考核组，每年组织对其履职情况，按合同约定进行考核，考核结果作为人才引进费（购房补贴、安家费、生活补贴、科研启动基金）发放的依据。
2.硕士研究生

（1）引进的硕士研究生在本市购买住房（租房）的，凭购房合同一次性付给购房补贴5万元（或凭租房合同按服务期限分期共支付住房补贴5万元）。

（2）安家费：

①从事临床、医技、护理工作的一次性给予5万元；

②从事行政管理、后勤工作的一次性给予4万元；

（3）按月发放生活补贴800元；

（4）一次性给予科研启动经费5万元（由科教科管理使用，必须有地厅级以上的科研项目）；

（5）对符合上级相关要求的家属给予在本单位照顾安置合适工作，并协助做好子女入学安排；

（6）医院为硕士研究生提供良好的科研、临床发展平台，优先提供外出学习、进修机会。

（7）每年至少申报一项省级以上科研项目。

（8）实行年度考核，院高层次人才引进专家考核组，每年组织对其履职情况，按合同约定进行考核，考核结果作为人才引进费（购房补贴、安家费、生活补贴、科研启动基金）发放的依据。
（二）高级职称人才
1、正高级职称临床医师

①引进的正高级职称人才在凯里市购买住房的，凭购买合同一次性付给购房补贴50万元；

②一次性给予安家费40万元；

③按月发放生活补贴1000元；

④一次性给予科研启动经费5万元（由科教科管理使用，必须有地厅级以上的科研项目）；

⑤按照贵州省高层次人才引进绿色通道办理聘用或调动手续；

⑥按照贵州省人才引进相关政策，配偶在非本市工作或无工作的，视当时省人社厅对博士配偶工作安置的政策支持情况，对符合上级相关要求的家属给予在本单位照顾安置合适工作，并协助做好子女入学安排；

⑦医院为正高级职称人才提供良好的科研、临床发展平台，优先提供外出学习、进修机会。

（8）实行年度考核，院高层次人才引进专家考核组，每年组织对其履职情况，按合同约定进行考核，考核结果作为人才引进费（购房补贴、安家费、生活补贴、科研启动基金）发放的依据。
2、副高级职称临床医师
①引进的副高级职称人才在本市购买住房的，凭购买合同一次性付给购房补贴30万元；

②一次性给予安家费20万元；

③按月发放生活补贴800元；

④一次性给予科研启动经费5万元（由科教科管理使用，必须有地厅级以上的科研项目）；

⑤按照贵州省相关政策办理调动手续；

⑥配偶在非本市工作或无工作的，视当时省人社厅对博士配偶工作安置的政策支持情况，对符合上级相关要求的家属给予在本单位照顾安置合适工作，并协助做好子女入学安排；

⑦医院为副高级职称人才提供良好的科研、临床发展平台，优先提供外出学习、进修机会。

（8）实行年度考核，院高层次人才引进专家考核组，每年组织对其履职情况，按合同约定进行考核，考核结果作为人才引进费（购房补贴、安家费、生活补贴、科研启动基金）发放的依据。

四、其他要求

（一）博士生、硕士及高级职称人才须与医院签订八年服务期并进行公证。如在聘期内辞职、调离本院等，须退还全额住房补贴和安家费等费用。

（二）引进的硕士、博士研究生及高级职称人才实行一个月试用期。

（三）引进的博士研究生及高级职称人才，自签订协议起，医院提供三个月过渡性住房，三个月内需办理购房（租房）手续，逾期不办理者医院不再提供过渡性住房。

    （四）引进人才一经与医院签订协议后，医院每年将按所签订协议相关条款进行考核，并严格按考核结果执行。

五、联系方式

应聘人员请将个人相关材料邮寄至贵州医科大学第二附属医院组织人事科（地址：贵州省贵州省凯里市康复路3号，邮编556000）或发送电子邮件至154034033@qq.com。我院根据专业要求将尽快安排面试时间。

招聘内容不受年度限制，长期有效。

联系电话：0855—3833016
联系人：余老师、赵老师

贵州医科大学第二附属医院组织人事科
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