[bookmark: _GoBack]黔东南州第二人民医院托育中心勘察设计服务项目评分细则
本工程采用综合评估法，遵循公平、公正、择优原则，评标人员按各自分工分别根据下列评分细则单独评分，然后由评委负责人汇总各评委评定的得分值，计算出各投标单位的合计得分值，作为评标委员会合议的依据。
1、 评分项目及分值（总分100分）
1、 投标标价                                     30分
2、 技术设计文件                                 40分
3、 拟从事本项目设计工作的人员资质和能力         20分
4、 企业业绩和信誉                               10分
2、 各项评分标准
1、 投标报价                                     30分
（1） 勘察设计根据《2002工程勘察设计收费标准》（2002年修订本）计价后下浮达到45%及以上得10分、下浮达到48%及以上得20分、下浮达到50%及以上得30分；下浮不到45%不得分。
2、 技术设计文件                                    40分
（2） 工程总体设计方案及思路                        （5分）
根据本项目的现场实际情况及周边规划条件，对本项目的整体方案，方案经济性、可行行的认识及理解；
（3） 效果设计方案、施工设计方案评分                  （5分）
（4） 设计概算总表及技术经济指标                     （10分）
（5） 质量控制及保证措施、成本控制及保证措施、设计进  （10分）
度保证措施
（6） 本招标项目设计特点、难点及关键性技术问题的      （5分）
对策措施
（7） 合理化建议、后续服务工作安排                    （5分）
1） 配合招标人进行报建、报批、技术交底等1分，否则不得分；
2） 配合招标人后期施工，并提供设计变更，配合招标人进行竣工验收2分，否则不得分；
3） 接到招标人通知后8小时内相关专业人员到达现场，保证随时解决可能遇到的各种技术问题，直至工程竣工验收合格为止2分，否则不得分。
3、 拟从事本项目设计工作的人员资质和能力             （20分）
（1） 项目组织机构配备齐全                            （5分）
包含勘察专业、造价专业、给排水专业、结构专业、暖通
专业、电气专业的负责人及设计人员，项目管理机构人员
总数不得少于5人（不含项目负责人），满足要求得满分5
分，每少一个专业负责人口0.5分，每少一个设计人员扣
0.5分，扣完为止。
（2） 项目负责人及各专业负责人必须常驻黔东南州，    （5分）
投标人公司注册地在黔东南州或在黔东南州设有
分公司。否则不得分。
（3） 投标人具有ISO体系认证（具有质量管理体系认证、 （2分）
环境管理体系认证）。否则不得分
（4） 项目负责人及专业负责人的经验技术、组织和指挥    （8分）
     能力。
1） 拟派的项目负责人类似项目业绩：近五年（2018年1月1日（含）以来，以合同签订时间为准）承担过类似项目勘察设计项目（勘察设计合同金额不少于50万元人民币）的项目负责人，每一个勘察设计项目得1分，满分4分。
2） 勘察设计、造价专业、给排水专业、结构专业、暖通专业、电气专业人员为高级工程师职称的得分，满分4分。每少一个扣0.5分。
4、 企业业绩和信誉                                  10分
（1） 投标人企业类似项目业绩：企业近五年（2018年1月1日（含）以来，以合同签订时间为准）承担过类似项目勘察设计项目（勘察设计合同金额不少于50万元人民币）的每一个勘察设计项目得1分，满分5分。
（2） 企业信誉，无不良记录的满分5分。


