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法律顾问需求方案

我院因业务发展和维护自身权益的需要，根据《中华人民共和国民法典》《中华人民共和国律师法》的有关规定，拟招聘法律顾问方案。
一、常年法律服务内容：
1、为医疗活动和经营管理提供法律咨询和建议，审查甲方经营活动中具体行为的规范性和合法性，发现问题及时采取完善和改进措施，预防纠纷及不利后果的发生，最大限度地降低经营活动中的法律风险；
2、协助草拟、制订、审查或者修改合同、章程、规章制度等法律文书，协助院方建立、健全各项规章制度，完善内部经营管理机制。
3、应邀参与医院项目谈判，进行分析、论证，参加甲方与他方重大经营项目的谈判，审查对方当事人的资信状况，参加草拟、审查、修改各种合同及其他法律事务文书。
4、应邀为医院“三重一大”事项的合法性、可行性、风险预测及对策提供依据和意见；
5、应邀为医院重大执法决定的合法性提供依据和意见；
6、应邀为医院制定的规范性文件、非规范性文件的合法性提供依据和意见；
7、应邀为医院开展普法宣传、法律知识讲座活动（每年不少于1次）；
8、接受委托，签署、送达或者接收法律文件； 
9、为职工提供法律咨询帮助（代理案件按律师收费？折收取）；
10、协助贵州医科大学第二附属医院伦理委员会、临床试验伦理委员会开展相关工作；
11、协助医院处置医疗纠纷（非诉讼类）；
12、应按医院紧急事项及时参加和提供其他法律服务；
13、以上常年服务内容包含医院全资注册的公司。
   法律顾问费用：常年法律服务费？万元/年，法律顾问单位须有较高法律素养（有执业医师或医学背景法律团队优先）。
二、医疗纠纷案件代理服务费方案
1、 医疗纠纷处置律师费，调解阶段免费提供法律服务；
2、 诉讼阶段采取一次性包干方式（包括一审、二审、再审等），法律服务费？万元，或者前期给予？万元差旅费，案件终结后按照减损金额的？%收费；
三、其他类法律服务
其他类诉讼案件按照贵州省律师服务收费标准的？折收取。
